AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
PRESENTE

Los que susctiben, integrantes de las Comisiones Edilicias Permanentes de Educacion; y
Hacienda y Cuenta Publica, con fundamento en lo establecido por el articulo 27 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, los diversos 71 fracciones I
y IX, 77 fraccién 11, 79 fraccion 111 y 87 fraccion I, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, nos permitimos someter a su consideracion el presente

DICTAMEN:

Que resuelve la Iniciativa de Acuerdo Edilicio presentada por las Ciudadanas Regidoras y
Regidores Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana, Lic.
Maria Magdalena Urbina Martinez y C. Arnulfo Ortega Contreras, mediante la cual
proponen a este Ayuntamiento se autorice la implementacion y operacion en nuestro
municipio del Programa Municipal denominado “RENACEMOS JUNTOS”, durante el
ejercicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacién que para dichos efectos se
proponen.

ANTECEDENTES: 7

A iniciativa de acuerdo edilicio que se aborda y es materia del presente dictametr] fue presentada
en la Sesion Ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puetto Vallarta, Jalisco
el pasado 25 de febrero de 2025; aprobindose al respecto potr dicho organo maximo de
gobierno, turnarla para su estudio y posterior emision de dictamen a las Comisiones Edilicias
Permanentes de Educacion; Hacienda y Cuenta Publica.

3]

Derivado de lo anterior, el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento expidio la
notificacion del acuerdo de Ayuntamiento ntimero 104/2025, mediante el cual se informé a los
integrantes de las presentes comisiones dictaminadoras lo descrito en el punto que antecede.

3. Mediante oficio nimero SLRG/VMBV/56/2025 signado por el Regidor Presidente de la
Comision  Edilicia Permanente de FEducacién, presentado a la Secretarfa General del
Ayuntamiento el dia 05 cinco marzo del afio en curso, se solicit6 el requerimiento al Tesorero
Municipal para que presentara la modificacion al presupuesto de egresos del presente ejercicio
fiscal, con el objeto de dar solvencia presupuestal al Programa origen de la dictaminacion. El
requerimiento se notificd al Tesorero Municipal con fecha 06 de marzo de este afio, sin tener
respuesta alguna.
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4. Por oficio nimero SLRG/VMBV/068/2025 suscrito por el Regidor Presidente de la Comision
Edilicia Permanente de Educacion, presentado a la Secretaria General del Ayuntamiento el dia
07 siete de mayo del ano en curso, se solicitod por segunda ocasion el requerimiento al Tesorero
Municipal para que presentara la modificacion al presupuesto de egresos del presente ejercicio
fiscal, con el objeto de dar solvencia presupuestal al Programa Social Renacemos Juntos. Fl
requerimiento se notificd al Tesorero Municipal con fecha 08 ocho de mayo sin tener respuesta

alguna al dia de hoy.

5. Mediante oficioc nimero SGPVR/878/2025 susctito por el Secretario General del
Ayuntamiento realizé6 un tercer requerimiento al Tesorero Municipal para que diera
cumplimiento a la solvencia solicitada.

Lin consecuencia, las Comisiones Edilicias Permanentes de Fducacion yv; Hacienda y Cuenta Publica,
en nuestra calidad de comisiones convocante y coadyuvante respectivamente, nos abocamos de
manera conjunta al analisis y estudio de la Iniciativa de Acuerdo Edilicio referida. Lo anterior en
términos de lo previsto por el articulo 117 parrafos primero y segundo, del Reglamento del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Tomando en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I. DE LA COMPETENCIA

DEL AYUNTAMIENTO:

El articulo 115 fraccion 11 de la Constitucién Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberin expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracion puiblica municipal, tegulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en
suarticulo 77 fraccién 11, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendrin facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en matetia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

En ese orden, el numeral 37 fraccion IX, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Lstado de Jalisco, contempla que el Ayuntamiento tiene la obligacion de apoyar la educacion, la
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cultura, la asistencia social y demas funciones publicas en la forma que las leyes y los reglamentos de

la materia propongan.

DE LAS COMISIONES:

De conformidad al articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, senala que el Ayuntamiento para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos

asuntos que les corresponda conocer, deberan funcionar mediante comisiones.

Bajo este tenor, el articulo 71 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
estatuye la integracion de las comisiones edilicias permanentes del Ayuntamiento de Puerto Vallarta,

Jalisco, y en sus fracciones 1 y IX a las Comisiones de Hacienda y Cuenta Publica y; Educacion. Asi
mismo, el articulo 77 fraccion 11, del mismo ordenamiento municipal establece como una obligacion
de las comisiones el recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el
Ayuntamiento, y presentar a éste los dictamenes, informes y documentos relativos a los mismos.

De igual manera, el articulo 87 fraccion I, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, establece como atribucién de la Comision de Educacién, la de coadyuvar en la gestion de
apoyos y beneficios que contribuyan al mejoramiento de los planteles escolares, centros de estudio,
academias del municipio, de las condiciones de la comunidad estudiantil y demas activos del sistema
de educacion municipal. En el mismo sentido, el articulo 79 fraccién 11, establece que a la Comision
de Hacienda le corresponde acompanar el monitoreo de la cotrecta ejecuciéon de las medidas
senaladas por los presupuestos de ingtesos y de egresos del Ayuntamiento.

II. DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA

OBJETO:

Lainiciativa de Acuerdo Edilicio presentada por los Ciudadanos Regidores y Regidoras Mtro. Victor
\ Manuel Vargas, Dra. Iroselma Dalila Castafieda, Mtra. Maria Magdalena Utrbina Martinez y C.
Arnulfo Ortega Contreras, propone autorizar la implementacion y operacién en nuestro municipio
del Programa Municipal denominado “RENACEMOS JUNTOS”, durante el ejercicio fiscal 2025,
conforme a las Reglas de Operacién que para dichos efectos se proponen.

Dentro de la exposicién de motivos que se plantea en el cuerpo de la iniciativa nos sedala que:

adquirir, transmilir y acrecentar la cultura y un proceso permanente que contribuye al desarrollo de los

L 1Laley General de Educaciin en su articulo 2°, establece que la educacion es un medio fundamental para M
A individuos y a la transformacion de nuestra sociedad. Convirtiéndose entonces en un factor importante para la
adgquisicidn de conocimientos que contribuyen en la formacion de hombres y mujeres con sentido de solidaridad

social.
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II.  De ignal manera, el articnlo 2° de la 1ey de Educacion del Estado de |alisco establece que todos los habitantes

del Uistado tienen derecho a recibir educacion con las mismas oportunidades de acceso, calidad, permanencia y

i pertinencia, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables. Senala gue
§ la educacion es medio fundamental para adguirir, trasmitir y acrecentar la cultura; un proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformaciin de la sociedad y es factor determinante para la

N adquisicion de conocimiento y Jormacion de personas con sentido de solidaridad social.

o Bajo este contexto, el articulo 91 de la misma ley establece que deberdn ser tomadas las medidas pertinentes a
I il través de programas adicionales, para lograr los objetivos descritos en favor de los grupos y regiones con mayor
rezago educativo, grupos con necesidades educativas especiales, asi como las que tengan condiciones economicas

Y Sociales de mayor marginacion, para que, en forma constante y permanente, reciban la atencidn y auxilios

necesarios, contribuyendo asi al cumplimiento del Plan Ftatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en su
lematica estratégica DIEG; competencias y capacidades del capital humano del ¢je temdtico 6.3; Desarrollo
econdmico, que seiala que una de las prioridades es buscar el incremento de la formalidad del empieo, es decir,
promover los empleos de calidad, procurando con ello garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos

que e presentan.

Ahora bien, el Plan statal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera tematicas sectoriales gue, a
partir de las principales problemdticas y oportunidades identificadas, en armonizacion con el Plan Nacional de
Desarrollo, plasma prioridades de atencidn, como lo es el empleo. 1o anterior, sobre la premisa de impulsar el

desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el crecimiento econdmico, que
repercuta en un mayor poder adguisitivo, al generar mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las
edades, sin importar su condicion social, politica, su residencia nrbana, rural o etnia, asi como el
aprovechamiento sustentable de la diversidad de recursos culturales y sociales de todas las regiones.

L. En congruencia con lo anterior, y como parte de las obligaciones que le corresponden al Ayuntamiento conforme
a lo establecido por el articulo 37, fraccion IX, de la L ey del Gobierno y la Administracion Piiblica Municipal
_del Estado de alisco, dispone como una obligaciin del Ayuntamiento el coadyuvar en la educacion, la cultura,

la asistencia social y demds funciones piblicas en la forma que las leyes y reglamentos de la materia dispongan.

IV. En este sentido, la Direccion de Calidad de V'ida y Desarrollo Social del Maunicipio de Puerto 1V allarta,
Jalisco, tiene como objelive principal el impulso del desarrollo municipal, reduciends las brechas de designaldad

a Iravés del disesio y ejecucion de politicas piiblicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las necesidades
de la poblacidn, como lo es la operacion del programa “Renacemos Juntos”, el cual consiste en
brindar cursos de capacitacion a jovenes y adultos que quieran aprender un oficio;
como reposteria, panaderia, aplicacion de ufias, corte de cabello, masajes, corte y
confeccion, mantenimiento de aires acondicionados, reparacion de celulares,

mecidnica, electricidad, fontanerfa entre otros, generando mejores ciones  laborales,

Javoreciendo el antoempleo y el enmprendimiento.
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Una vez lo anterior y analizadas que fueron cada una de las consideraciones y fu
las Comisiones revisoras deducen las siguientes
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B/ programa social “Renacemos Juntos”, tiene sus antecedentes en el ajio 2018, cnando el Gobierno
Municipal implementd diferentes cursos en coordinaciin con la Secretaria de Educacidn del Estado de Jalisco,
bajo el programa “Misiones Culturales”, y posteriormente como parte de las acciones por la pandemia
COVID-19, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, impulsé la reactivacidn econimica a través de cursos
de capacitacion para promover el antoempleo y el emprendimiento y acelerar la recuperacion de la economia

Samiliar.

Como henos sefialado, el objetivo del programa “Renacemos Juntos®, es contribuir al mejoramiento de
la economia familiar asi como el desarrollo integral de las personas, mejorando su capacidad para el antoermpleo
o enplea formal a iravés de la creacion y plancacion de talleres en coordinacion con el sector empresarial,
capacitando a grupos de los sectores mds vulnerables, proyectandoles un oficio y habilidades para su insercion
en el mercado iaboral, previniendo con ello la comision de conductas delictivas y coadyuvando a la reconstruccion
del tejido social que tanto necesitamos.

At mismo, el programa “Renacemos Juntos” plantea como objetivos espectficos los siguientes:

l. Implementar cursos de capacitacion con valides; oficial que permita tener mejores oportunidades de
empleo;

IS

Apayar la ecconomia familiar de los diferentes sectores de la poblacion, con cursos de capacitacion gue

permitan aprender algsin oficio y oblener ingresos de esa fuente;

3 Lncentivar el emprendimiento en jévenes y adultos a través de cursos de capacitacion tales cono
aplicacion de wias, reposteria, masajes, electricidad, corte o confeccion, barberia, panaderia,
elaboracion de piniatas, cocina, corte de cabello, elaboracion de conservas, mecdnica, reparacion de
celulares entre otros; y

4. Realizar convenios con instituciones priblicas y privadas para la imparlicion de cursos y la certificaciin

por los conocimientos adguiridos.

Para elo se plantea ejercer un presupnesto de 8 4°300,000.00 (Cuatro millones trescientos mil

€s0s 00/100 m.n.) de recursos municipates, gue amparan el pago a las instituciones encargadas de impartir
los cutrsos, el costo de las certificaciones ¢ insumos requeridos para las practicas y el equipamiento de los Centros
de Desarrollo Comunitario (Cocotero, IDIPE, La Montasa, 1.a Lija y 24 de Febre

suficiencia presupuestal.

POSICIONES:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, y las Comisiones Edilicias
Permanentes de Educacion y; Hacienda y Cuenta Publica, somos competentes para conocet, analizat,
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dictaminar y en su caso aprobar, la Iniciativa de Acuerdo Fdilicio presentada por los Ciudadanos
Regidores y Regidoras Mtro. Victor Manuel Vargas, Dra. Iroselma Dalila Castafieda, Mtra. Maria
Magdalena Urbina Martinez y C. Arnulfo Ortega Contreras, mediante la cual proponen autorizar la
implementacion y operaciéon en nuestro municipio del Programa Municipal denominado
“RENACEMOS JUNTOS”, durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacion
que para dichos efectos se proponen, turnada mediante Acuerdo niimero 104/2025 aprobado en
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el 25 de Febrero de 2025.

Que la implementacion y operacion del Programa Municipal “RENACEMOS JUNTOS”, es un
programa social que vendra a dar mayores herramientas a los jovenes y adultos Vallartenses en cuanto
a la capacitacion de un oficio o actividad que les permita integrarse de manera formal al mercado

laboral, autoemplearse o emprender un negocio propio.

Que las reglas de Operacion del Programa “RENACEMOS JUNTOS” dan claridad y certeza a los
trimites y procesos para que las personas interesadas accedan a los cursos y talleres que se oferten,
asi como a todos los apoyos contemplados en el programa de manera oportuna, previo cumplimiento
de los requisitos que para ello se requieran.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, sometemos a su aprobacion, modificacion o
rechazo el siguiente

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO -

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, autoriza la implementacién
y operacion en nuestro municipio del Programa Municipal denominado “RENACEMOS
JUNTOS?, para el ejercicio fiscal 2025, conforme a las Reglas de Operacién que se autorizan y
ancxan al presente, teniéndose pot reproducidas y como si a la letra se insertasen.

SEGUNDO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, ordena la publicacién en
la Gaceta Municipal, medio de comunicacién oficial de este 6rgano de gobierno, de las Reglas de
Operacion del Programa Social denominado “RENACEMOS JUNTOS”, autotizadas en el punto
inmediato anterior. Instruyéndose al Secretatio General y Director de Comunicaciones del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, para su seguimiento y cumplimiento.

TERCERO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autoriza que la ejecucion
del programa aprobado por este acuerdo debera estar en marcha y operacion a mas tardar en un mes
a partir de su aprobacion, instruyéndose a las dependencias correspondientes para su cumplimiento.
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CUARTO. Fl Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, instruye al Tesorero
Municipal para que otorgue suficiencia presupuestal para dotar al programa denominado
“RENACEMOS JUNTOS” por una cantidad de $4,300,000.00 (cuatro millones trescientos mil
pesos sin centavos moneda nacional), autorizindose desde este momento las modificaciones al
Presupuesto de Egresos para el presente Ejercicio Fiscal.

QUINTO. El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, instruye al Tesorero
Municipal para que en un término no mayor a quince dias naturales contados a partir de la aprobacién
de este acuerdo, presente a este Organo de Gobierno el dictamen téenico donde se especifiquen las
modificaciones al Presupuesto de Egresos en cumplimiento a este acuerdo.

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco; a 19 de junio de 2025
CIUDADANOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES EDILICIAS S :;

PERMANENTES DE EDUCACION; Y HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.
——r

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION
Y COLEGIADO EN LA COMISION DE HACIENDA
Y CUENTA PUBLICA.

PRESIDENTE MUNICIPAL ARQ. LUIS ERNESTO
MUNGUIA GONZALEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.

REGIDORA Q.F.B. MARIA
COLEGIADA DE LAS C
Y HACIEND

EL CARRILLO VENTURA
ONES DE EDUCACION;
ENTA PUBLICA.

REGIDORA C. MAR UEL BANUELOS MACIAS
COLEGIADA DE LAS COMISIONES DE EDUCACION;;
Y HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.
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REGIDOR, C. ARNULEFQ ORTEGA CONTRERAS
' COLEGIADO DE LAS CO ONES DE EDUCACION;
Y HACIENDA Y CYENTA PUBLICA.

il REGIDORA, MTRA. MARIA MAGDALENA URBINA MARTINEZ
""" il COLEGIADA DE LAS COMISIONES DE EDUCACION;
Y HACIEND UENTA PUBLICA.

REGIDORA, DRA. IROSELMA DALILA CASTANEDA SANTANA
COLEGIADA DE LAS COMISIONES DE EDUCACION;
Y HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.

REGIDORA, C. ERIKA YESENIA GARCIA RUBIO
COLEGIADA DE LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.
g B

REGIDOR, LIC. c .
COLEGIADO DE LA COM

REGIDOR, C. FELIPE ARECHIGA GOMEZ
COLEGIADO DE LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.

La presente hoja con firmas originales forma parte integrante de dictamen emitido por las Comisiones Edilicias Permanentes de
Fducacion; y Hacienda y Cuenta Pablica, por medio del cual resuclven el Acuerdo de Ayuntamiento 104/2025 respecto de la
implementacion del Programa denominado “RENACEMOS JUNTOS”,
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() Ext 1258 | www puertovaiiarta.gob.mx

PUERTO ‘ NUESTRO PUERTO o

VALLARTA RENA 0

GRNERND HURIGIPAL 20E4-2087

= A Y

Pagina 8de 9



Regidores
SalaC

REGIDORA C. %gVAZ UEZ Dg

COLEGIADA DE LA COMISION DE HACIENDA Y CUENTA PUBLICA.

LIC. KARLA ALEJANDRA RO R}GUEZ GONZALEZ

COLEGIADA DE LA COMISION DE HACIEN UENTA PUBLICA.
L.A.E. MELISSA MARLENE MADER SCENCIA

COLEGIADA DE LA COMISION DE HACIENDA UENTA PUBLICA.

La presente hoja con firmas originales forma parte integrante de dictamen emitido por las Comisiones Hdilicias Permanentes de

Fducacion; y Hacienda y Cuenta Piblica, por medio del cual resuelven el Acuerdo de Ayuntamiento 104/2025 respecto de la
implementacion del Programa denominado “RENACEMOS JUNTOS?,
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REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA:

“RENACEMOS JUNTOS”

EJERCICIO 2025

ARQ. LUIS ERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
Presidente Municipal de Puerto Vallarta

MEDICO JOSE FRANCISCO SANCHEZ PENA
Sindico Municipal

LIC. JOSE JUAN VELAZQUEZ HERNANDEZ
Secretario General

C. RENE ALONSO MADERO CHAVEZ
Titular de Organo Interno de Control

C. JUAN DIEGO LOPEZ CORONADO
Director de Calidad de Vida y Desarrollo Social
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “RENACEMOS JUNTOS”, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2025

ks PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1.- FUNDAMENTACION JURIDICA

El Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzéalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, con
fundamento en el articulo 115 fracciones Il, lil y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el titulo séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y en los articulos
37 y 38 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; en los
articulos 2 y 91 de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDO

l. El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion |l
establece que Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; en su fraccion Il establece que Los Municipios tendrén a su cargo las funciones y
servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de
sus aguas residuales; b) Alumbrado publico; c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos; d) Mercados y centrales de abasto; e) Panteones; f) Rastro; g) Calles,
parques y jardines y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta
Constitucion, policia preventiva municipal y transito y los demas que las Legislaturas locales
determinen segun las condiciones territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su
capacidad administrativa y financiera; en su fraccién IV establece que los municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,

asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

Il. El articulo 37 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco establece las obligaciones de los Ayuntamientos; el articulo 38 establece las facultades de
los Ayuntamientos.

Il El articulo 2 de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco establece que todos los habitantes
del Estado tienen derecho a recibir educacién con las mismas oportunidades de acceso, calidad,
permanencia y pertinencia, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables. Sefiala que la educacion es medio fundamental para adquirir, trasmitir y
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
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transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicién de conocimiento y para
formar personas con sentido de solidaridad social; el articulo 91 de la misma ley establece que
deberan ser tomadas las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los
objetivos descritos en favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo, grupos con
necesidades educativas especiales, asi como las que tengan condiciones econdmicas y sociales de
mayor marginacion, para que, en forma constante y permanente, reciban la atencién y auxilios

necesarios

V. Contribuyendo asi al cumplimiento del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), en
su tematica estratégica DE6G; competencias y capacidades del capital humano del eje tematico 6.3;
Desarrollo econdémico, en donde establece que una de las prioridades finales es buscar el incremento
de la formalidad del empleo, es decir, promover lo empleos de calidad, con ello el Estado de Jalisco;
procura garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que se presentan. Ahora bien, el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera tematicas sectoriales que, a partir de
las principales problematicas y oportunidades identificadas, en armonizacién con el Plan Nacional
de Desarrollo, plasma prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa
de impulsar el desarrollo econémico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el
crecimiento econémico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar mayores
oportunidades para los jaliscienses de todas |las edades, sin importar su condicién social, politica, su
residencia urbana, rural o etnia, asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de
recursos culturales y sociales de todas las regiones.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
citados por este conducto, el suscrito Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez, en su caracter de
Presidente Municipal tiene a bien expedir las Reglas de Operacion del Programa “Renacemos
Juntos’, el cual sera implementado por la Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social del
Gobierno Municipal, en lo sucesivo la Direccion, como el instrumento rector de la operacién del
programa durante el afio 2025.

2.- ANTECEDENTES O INTRODUCCION

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, tiene
como objetivo impulsar el desarrollo de la sociedad y reducir las brechas de desigualdad, a través
del disefio y ejecucion de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las
necesidades de la poblacién.

El objetivo del programa “Renacemos Juntos”, es aportar al mejoramiento de la economia familiar y
fomentar el desarrollo integral de las personas, mejorar su capacidad para el autoempleo 0 empleo
formal.
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El programa consiste en brindar cursos de capacitacién a jovenes y adultos que quieran aprender

un oficio; como reposteria, panaderia, aplicacién de ufias, corte de cabello, masajes, corte y
confeccidon, mantenimiento de aires acondicionados, reparacion de celulares, mecanica, electricidad,
fontaneria entre otros, para mejorar sus condiciones laborales, fomentar autoempleo y el

emprendimiento.

Antecedentes
En el afio 2018 el Gobierno Municipal implementd diferentes cursos en coordinacion con la

Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, bajo el programa "Misiones Culturales”.

Como parte de las acciones por la pandemia COVID-19, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
impulsé la reactivacion econdmica a través de cursos de capacitacion para promover el autoempleo
y el emprendimiento y acelerar la recuperacion de la economia familiar,

La administracion 2021-2024 implementé el programa denominado “Escuelas de Oficios” el cual
brindaba cursos de capacitacién con certificacion oficial en los diferentes Centros de Desarrollo
Comunitario del Municipio.

3.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

Segun el CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en México)
define que: “Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una de las
seis carencias sociales (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su
ingreso esta por debajo de la linea de pobreza por ingresos’.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2024) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2024), |a tasa de desocupacién en Puerto Vallarta se encuentra en
2.2%, lo que equivale a aproximadamente 6,798 personas sin empleo,. Esta situacion resalta la
necesidad de implementar estrategias efectivas que aborden el desempleo y la informalidad en el
mercado laboral.

Figura 1.



Distribucién de la poblacién en edad de trabajar primer trimestre de 2024
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Nota. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2024)

De acuerdo a (IMCO, 2022), siete de cada diez jovenes de entre 15 y 24 afios se encuentran
trabajando en la informalidad, lo que implica que carecen de acceso a seguridad social y derechos
laborales. Esta realidad los expone a condiciones de vulnerabilidad y a una incertidumbre constante
en su vida laboral. Aunque se ha visto una recuperacion en los empleos de aquellos jévenes con
mayor nivel educativo, aquellos que no contintian sus estudios se enfrentan a un mercado laboral
cada vez mas competitivo y exigente. De hecho, un 33% de la poblacion en edad de estudiar opta
por no hacerlo, lo que limita significativamente sus posibilidades de acceder a empleos bien
remunerados y estables.

El contexto actual refleja retos importantes, como la informalidad, la subocupacién y el desempleo.
Segun datos obtenidos de (INESLE.GOB.MX, 2019) un nimero considerable de personas mayores
de 15 afios se encuentra en riesgo educativo, debido a la desercion en niveles basicos. Esta situacion

los coloca en desventaja al momento de buscar y mantener un empleo.

En Puerto Vallarta el 73% de la poblacién tiene acceso a un servicio de salud (INEGI, 2021), no
obstante, esta cifra representa unicamente a los trabajadores formales que cumplen con los
requisitos para realizar el tramite administrativo que esta afiliacién demanda. Por otro lado, la tasa
de informalidad laboral en la regi6n es del 61.3% (Secretaria de Economia, 2021), lo cual significa
que mas de la mitad de la poblacion trabaja en condiciones que estan fuera de los marcos legales y
regulatorios, perdiendo la proteccion y los servicios que la ley proporciona, como lo es el acceso a
la atencion médica, motivo por el cual la cifra de afiliacion a un servicio de salud debe considerarse

una aproximacion.




Con lo anterior expuesto, el Gobierno Municipal impulsa el programa "Renacemos Juntos” que brinda
cursos de capacitacion para aprender y desarrollar habilidades para el trabajo que permitan disminuir
la pobreza, mejor las condiciones laborales, disminuir la desigualdad de ingresos e impulsar la

economia local y el emprendimiento.

Referencias

ENOCE. (04 de octubre de 2024). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Obtenido de
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia. html?id=9332

IMCO. (2022). Centro de Investigacion en Politica publica. Obtenido de https://imco.org.mx/los-jovenes-sin-preparacion-son-
mas-vulnerables-en-el-mercado-laboral/

INEGI. (2024). Instituto Nacional de Estadistica y Geografia . Obtenido de
https://'www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.htm|?id=9332

INESLE.GOB.MX. (ENERO de 2019). INESLE. Obtenido de http://www.inesle.gob.mx/Investigaciones/2019/01-
19%20Desempleo.pdf

4.- INFORMACION GENERAL

4.1 Nombre del programa:
“Renacemos Juntos”.

4.2 Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo:

1.2 Prevencion: Acercar a la comunidad acciones para la prevencién de conductas delictivas, y
promover la reconstruccion del tejido social.

Creacion, planeacion e implementacion de talleres en coordinacién con el sector empresarial, con el
objetivo de capacitar a grupos de personas vulnerables, proyectandoles un oficio y ciertas
habilidades para posteriormente vincularles a un espacio de trabajo.

4.3 Dependencia responsable:
La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas

Sociales, seran las responsables de coordinar, administrar y operar las actividades relacionadas a
la correcta implementacién del programa.

4.4 Tipo de programa
Programa Social.

4.5 Modalidad de apoyo:
Capacitacion.

4.6 Presupuesto a ejercer:
$ 4,300,000.00 (cuatro millones, trescientos mil pesos, 00/100 M.N.). recursos 100 % municipales

que amparan el pago a las instituciones encargadas de impartir los cursos, el costo de las
certificaciones e insumos requeridos para las practicas y el equipamiento de los Centros de

RKeNA. -



&0l Puerto

\‘.\

5 J
G

Desarrollo Comunitario (Cocotero, IDIPE, La Montafia, La Lija y 24 de febrero) conforme a la

suficiencia presupuestal.

4.7 Partida de gasto:
Capitulo 4400 / Rubro 442 (Becas y otras ayudas para programas de capacitacién)

Il.  OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5.- OBJETIVOS

5.1 Objetivo General
Impulsar el desarrollo de las personas y reconstruir el tejido social a través de cursos de capacitacion

para el trabajo y el emprendimiento, que les permita tener mayores oportunidades de empleo y
mejores ingresos economicos, asi como impulsar el desarrollo social productivo.

5.2 Objetivos especificos

l. Implementar cursos de capacitacién con validez oficial que permita tener mejores
oportunidades de empleo.

il. Apoyar la economia familiar de los diferentes sectores de la poblacién, con cursos
de capacitacion que permitan aprender algun oficio y obtener ingresos de esa
fuente.

M. Incentivar el emprendimiento en jévenes y adultos a través de cursos de
capacitacion tales como aplicacion de ufias, reposteria, masajes, electricidad, corte
y confeccion, barberia, panaderia, elaboracion de pifiatas, cocina, corte de cabello,
elaboracion de conservas, mecanica, reparacion de celulares entre otros.

V. Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la imparticion de
cursos y la certificacién por los conocimientos adquiridos.

6.- POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1 Poblacion potencial

Mujeres y hombres jovenes o aduitos que deseen capacitarse y adquirir conocimientos que les
permita mejorar sus condiciones econdmicas y sociales.

6.2 Poblacidn objetivo

Jovenes de 15 a 29 afios, adultos y adultas de 30 a 59 afios y adultos y adultas mayores de 60 afios,
preferentemente con vulnerabilidad econémica.
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7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este programa tiene una cobertura en el Municipio de Puerto Vallarta, conforme a la disponibilidad

presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente 2025.

8.- PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Bajo la revisién que se efectud en el catdlogo de programas sociales del Gobierno Federal, “Mis
Programas” del Gobierno de Jalisco y la pagina oficial del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta se
encontro lo siguiente:

PROGRAMA DEPENDENGIA [ | APOYO. . [ = TFO |
“Programa Desarrollo y | Gobierno Federal Subsidio econémico y | Complementario
Bienestar Comunitario” en especie.

“Misiones Culturales” Secretaria de | Capacitacion Complementario.
Educacion Jalisco.

Con la informacién obtenida en esta revisién, es de conocimiento que existen programas con
objetivos similares que ayudarian a complementar las politicas publicas en materia de capacitacién
para el trabajo.

I1l.  OPERACION Y GESTION

9.- CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1 Tipos de Apoyo

Capacitacion y certificacion: El Municipio de Puerto Vallarta otorgara el servicio gratuito de
capacitacion y certificacion a los estudiantes del programa “Renacemos Juntos” en coordinacién con
alguna institucién educativa.

9.2 Montos y topes maximos de apoyo

El monto maximo sera de hasta tres cursos de capacitacion por persona durante el ejercicio fiscal
2025, y hasta $ 120 000.00 (ciento veinte mil pesos 00/1 00.MX) en materias primas por grupo de
personas que participen en un curso determinado, segun lo requiera el maestro o capacitador para
realizar las practicas establecidas en el plan de aprendizaje.

Lo anterior conforme a la suficiencia presupuestal en la partida para el programa.
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9.3 Temporalidad

Este apoyo sera otorgado anualmente a cada beneficiario, programado trimestralmente durante el
ejercicio fiscal 2025, conforme a la suficiencia presupuestal del programa. Los cursos se impartiran
bajo la programacion que la Subdireccién de Programas Sociales determine, en coordinacion con
las instituciones o maestros que participen en el programa. Los cursos tendran una duracién de 30
horas como minimo y 150 horas como maximo, segun el plan de estudios del curso.

10.- SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiados del programa los jovenes mayores de 15 afios, adultos y adultas,
preferentemente con carencias econémicas que vivan en el municipio de Puerto Vallarta, con
necesidad de capacitacion, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos

en las presentes Reglas de Operacién.

10.1 Criterios de elegibilidad y requisitos
Seran beneficiados del programa los jovenes y adultos bajo los criterios que a continuacién se

describen.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
1.- Ser mayor de 15 afios, - [« Identificacion oficial con fotografia,
2.- Vivir en el municipio de Puerto Vallarta. s CURP.
3.- Tener necesidad de capacitacién y estar en e Comprobante de domicilio vigente.
condicién econémica vulnerable. s Acta de nacimiento (menor de edad).
e Llenar formato de registro (anexo 1)
L y estudio socioeconémico (anexo 2).

10.2 Proceso de seleccién
FASE ~ ACTIVIDAD
Las Reglas de Operacion, calendario de cursos |

y cualquier informacién respecto al programa se
Convocatoria dara a conocer a través de la pagina oficial del
Gobierno  Municipal de Puerto Vallarta




(www.puertovallarta.gob.mx), en la Gaceta

Municipal y en las redes sociales oficiales.

Inscripcién

Una vez publicada la convocatoria, los
solicitantes deberan realizar lo siguiente:

1.- Solicitar el formato de registro en la
Subdireccién de Programas Sociales. (anexo 1).
2.- Entregar los documentos “requisitos” donde la
Subdireccion de Programas Sociales determine.

3.- Aplicar el estudio socioeconomico. (anexo 2).

Seleccion

Una vez entregada la documentacién solicitada,
asi como haber llenado formato de inscripcion y
el estudio socioecondmico, la Subdireccion de
Programas Sociales, validara la informacién para
la integracion del padréon de beneficiarios.
La validacion consistira en;
e Que los documentos solicitados sean
vigentes, legibles y completos.
e Que la informacién proporcionada sea
real y verificable.
e Que haya espacio disponible en el curso
solicitado.
e Que el estudio socioeconomico
determine la necesidad de realizar el

curso.

Difusion de resultados

Se les dara a conocer a los beneficiarios la fecha
del inicio del curso o en su caso el motivo por el
cual no fue seleccionado.

Los beneficiados seran convocados para iniciar el
curso de acuerdo con la programaciéon que la
Subdireccién de Programas Sociales determine.

10.3 Derechos y obligaciones

Para efectos de este programa, son derechos de las personas beneficiarias:

Conocer y recibir informacién referente al programa de “Renacemos Juntos”.
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Realizar el proceso de registro para poder ser beneficiario.

Recibir los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, sin costo o
condicionamiento alguno.

Ser integrante de los Comités de Contraloria Social, que se conformen para los efectos del
programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.
Confidencialidad y reserva la informacién personal de los beneficiarios conforme a las leyes
vigentes en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y de proteccién de

datos personales aplicables en materia.

Para efectos de este programa, son obligaciones de las personas beneficiarias:

Proporcionar a la Subdireccion de Programas Sociales toda la informacién requerida como
beneficiario del programa.

Entregar la documentacién soporte y pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
los requisitos para obtener el apoyo.

Respetar al maestro o capacitador y compafieros dentro del Centro de Desarrollo
Comunitario.

Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar el programa.

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacién del Programa.

10.4 Causales de baja

Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos:

11.-

11

Cuando se compruebe que los datos proporcionados por el beneficiario son falsos.

Cuando falté al respeto al maestro o capacitador y demas comparieros de grupo.

Cuando darie intencionalmente las instalaciones o el equipo del Centro de Desarrollo
Comunitario.

Cuando hurte parte del equipo o materiales pertenecientes al Centro de Desarrollo
Comunitario.

PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

Planeacién:

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas

Sociales es la instancia responsable de planear, organizar y ejecutar el programa.



Sera mediante la convocatoria que emita la Subdireccion de Programas Sociales, en la cual se
estableceran las fechas, horarios, lugares y requisitos que las personas solicitantes deberan

observar para tener posibilidades de ser beneficiarios.

11.2 Difusién:

Toda difusion relacionada con el programa sera a través de los medios de comunicacion oficiales del
el Gobierno Municipal de Puerto Vallara, y las presentes Reglas de Operacién seran publicadas en
la pagina www.puertovallarta.gob.mx en el apartado de trasparencia.

11.3 Recepcion de solicitudes.

La Subdireccion de Programas Sociales recibira la solicitud de registro y los documentos con los
requisitos solicitados para su integracion al padrén de beneficiarios. Anexo 1 (formato de registro).

114 Seleccion de beneficiarios.

Seran beneficiarios las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién, de acuerdo a la disponibilidad del curso solicitado, el resultado del estudio
socioecondmico y la suficiencia presupuestal. Anexo 2 (Formato de estudio socioeconomico)

11.5  Adquisicion y/o distribucién de bienes o servicios.

La Direccion de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales solicitara a la
Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion de Adquisiciones y Proveeduria la contratacion de
empresas, personas fisicas o morales, con actividad empresarial, OSC y demas instituciones, para
la formulacion y ejecucion de cursos vy talleres de capacitacién, asi como proveer los insumos y
materias primas necesarias para la préctica y correcta ejecucién de los mismos, de acuerdo a la
normatividad que se aplique segun la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

11.6  Entrega de apoyos.

Las personas beneficiadas recibiran el apoyo bajo el procedimiento que determine la Subdireccién
de Programas Sociales en colaboracion con las instituciones encargadas de impartir los cursos en
los Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes a la Subdireccion de Programas Sociales.

11.7  Seguimiento a beneficiarios.

B ﬂA



La Subdireccion de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con
las personas beneficiadas a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de

las obligaciones.

11.8 Coordinacion interinstitucional.

El programa para efectos operativos con otras dependencias municipales se apoyara con la
Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social en coordinacion con la Hacienda Municipal,
encargada de la contratacién de instructores y/o instituciones capacitadoras, el Organo Interno de
Control para asesoria, supervisién y mejora continua de los procesos en la implementacién del
programa y la Direccién de Promocién Econdmica y Turismo para la vinculacién con el sector

empresarial.

12.-  EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La documentacion soporte del proceso y seleccion de beneficiarios, evidencias, informes, y padron
de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la Subdireccién de Programas Sociales y
estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las autoridades competentes, a
excepcion de la documentacion generada en el proceso de adquisicion que corresponde a la
Hacienda Municipal y a la Subdireccién de Adquisiciones y Proveeduria. La Subdireccién de
Programas Sociales solo se limitara a conservar una copia proporcionada por el departamento de
Hacienda Municipal.

La comprobacion consta de un expediente por cada alumno que incluye; el formato de registro
(anexo 1), el formato de estudio socioeconémico (anexo 2), copia de INE o acta de nacimiento,
comprobante de domicilio y CURP.

V.. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE
RESULTADOS




13.- INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO
Nombre del | Descripcién | Método de calculo | Meta | Unidad | Frecuencia Medio de
indicador | del indicador de verificacion
{ medida
Personas Personas Sumatoria de
inscritas en el beneficiadas personas que se Personas Anual Expedientes de
programa por el registraron en el | 800 inscritas personas registradas
“Renacemos programa programa. en algun en algln curso.
Juntos”. “Renacemos curso
Juntos”
Cursos Total de Sumatoria cursos que
otorgados por cursos que se | se impartieron en el
el Programa impartieron programa. Expedientes de
“Renacemos en el 60 Cursos Anual comprobacién de los
Juntos” programa cursos impartidos.
“Renacemos
Juntos”.
Personas que | Total de | Sumatoria (personas
consideran que | personas que | que asistieron algun
los cursos del | consideran cursos del programa
Programa que los | “Renacemos Juntos”)
“Renacemos cursos del | /(Numero de Encuestas
Juntos” les da | programa personas que L Encusstas Anusl realizadas.
herramientas ‘Renacemos | consideran que los
para mejorar su | Juntos” les da | cursos les da
economia. herramientas | herramientas  para
para mejorar | mejorar su
su economia. | economia)*100
14.- SEGUIMIENTO O MONITOREO

14.1 Monitoreo

La Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de la Subdirecciéon de Programas
Sociales seran las dependencias encargadas de dar seguimiento y monitoreo en la operacién del
programa, con el proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en
su desempenio.

del
www.puertovallarta.gob.mx, en la seccién de transparencia, donde se podran consultar las Reglas

El programa podrd monitorearse a través de la pagina oficial Municipio

de Operacion, el gasto ejercido, total de beneficiarios y el cumplimiento de las metas establecidas.
14.2 Supervision

Los apoyos que se otorguen a través de este programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Pablica Municipal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido, el programa sera auditado
por el Organo Interno de Control del Gobierno Municipal, conforme al &mbito de su competencia.



14.3 Cierre del ejercicio

La Subdireccion de Programas Sociales del Gobierno de Puerto Vallarta, debera elaborar un informe

anual, en el que se establezcan el cumplimiento o avances de los indicadores de resultados.

15.- EVALUACION.

La Direccion de Calidad de vida y Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas
Sociales, podran llevar a cabo en forma directa o a través de las instancias especializadas, las
evaluaciones de impacto que genera el programa entre los beneficiarios y demas que se consideren
apropiadas conforme a sus necesidades y recursos publicos.

V. - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16.-  TRANSPARENCIA Y DIFUSION.

El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, dara a conocer el programa y las presentes Reglas de Operacion

en el portal electronico www.puertovallarta.gob.mx,

La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, a través de las Subdireccion de Programas
Sociales y la Direccion de Comunicaciones, seran las encargadas de realizar la promocion y difusién
del programa, informando las acciones institucionales a realizar.

Toda publicidad relacionada con la promocién del programa debera contener la siguiente leyenda:

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA'”.

16.1 Quejas y denuncias

Cualquier ciudadano/a tendra derecho de presentar quejas y denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién. Dichas quejas o denuncias se
deberan presentar por escrito, al Comité de Contraloria Social, integrado para este programa
conforme a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco.

17« PADRON DE BENEFICIARIOS
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La Subdireccién de Programas Sociales, sera la responsable del integrar y actualizar el padron de
beneficiarios del programa. La informacion proporcionada por los beneficiarios sera utilizada unica y
exclusivamente para los fines del programa, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a la proteccion de datos personales.
La difusién del padrén de beneficiarios y demas informacién relacionada con el programa sera
publicada en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

18.- CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

18.1 Comité de Contraloria Social.

La Subdireccion de Programas Sociales promovera la participacion de los beneficiarios en el
programa a través de la integracién de por lo menos un Comité de Contraloria Social. Dicho comité
estara conformado de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana.

VI.  OTROS

19.-  ARTICULOS TRANSITORIOS.

. - Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Il.- En todo lo no previsto a las presentes Reglas de Operacién, seran aplicables: La Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, el Caodigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y
demas reglamentos y leyes de orden estatal y federal de la materia.

RENACE



20.- ANEXOS.

Anexo 1. Formato de registro.

‘tl.
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL  © . puero s
Subdireccion de Programas Sociales ) U Vallarta ENAC

FORMATO DE REGISTRO AL PROGRAMA “RENACEMOS JUNTOS™

Nombre: | s |
Calle: | | No: | J
Colonia. | Teléfono| - J
e ) T SR ] o (]

CURsos

) Panaderia () Cocina navideda [C] Tramamientos faciales
() Masaje (T Core y conteccion (]  Corte de cabello
() saman () Repacion de celulares (] Guiade emprendimen

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARID

(1 Cocotero [ 24 de Febrero [ IDIPE [ ]La Montafia
*Los cursos son de cupo limitado. Otro

Por este medio solicito de la manera mas atenta la incorporacién al programa
“"Renacemos Juntos”, ya que cumplo con los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacién de dicho programa y que me obligo a dar cumplimiento. Asi mismo,
manifiesto que los datos proporcionados son verdaderos y doy mi consentimiento
para el uso que el programa requiera,

NOMBRE Y FIRMA

T Agailimeeio tse Pusiy Valen s reyorialie Onl W aameree o 1oL Sain e S e, B ORI LB R, B, Coaiden, wet
ProtegaIos Conkorne a lu disgueds e b ooy de Proeecesin o Daton Peruonekes & Posssidn op Suptin, Qbgacon 06l Dassg oe
ALyt MLORENos y Demdy nonnevried sphcable S g o peesoraies sevin uilieadin medlaideaterie Pt firem Oel progr atna
s arities wedlabeci. Bipn. /Ao pueniovilanas gobs i 2024 M7 1 arsgial e AVISC-DE SRVACIDAD gt

DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES
RAMA™,

"%i ERTO NUESTRO PUERTO
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Anexo 2: formato de estudio socioecondmico

#

w‘ +y - H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA ]
AL IS |
N Uaumtn RENACE DRurin s Sosurtotie Suil-Sibidimectia de Pragrimaes duficles .
Folio | !
Fecha | I
FORMATO OFICIAL DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO = -~ e
PROGRAMA:
|.mmmvmm
CHEDENCLAL DR ELBCTOR cm:: o - na;c;_::é; % | omo
2 INFORMACION DEL SOLICITANTE
e Tart11200 A rebma) TArys iz Ma s
B UAAN Lot Re ATy i 66 T Towe _“M
o 1l -l ( ) PRIMARIA { ) TECNICO
1 .| S A v E)uuxvmm
{ | ) BACHILLERA h)
L_J |- | . () NINGUNA JaT
DOMICILID { — _J ‘
Capa Aoa. BATARESE Lo A S N SR |

ENTRE CALLE ¥ CALLY

TELEROND ADICI0MAL
: : ey ESHFEDE ()51 INQ
I ' | - FAMILIA? ‘
- ! I
— AUINL DL SHEAPAODADS ] 0 CAsA 3 LFLENTA COM 108 SCLBNIES SERCRE 3¢ St ANINIG i
. 1Moo Cagada y suirtuata I 1 Enovia Bger b
) Satses | e e |6 ) yvmeat taca (1 D0R pagada, BAeICTUN  |§ ) oneg | yeregae
Cacaaa A) s aiks Longuas ) Eoasenchoal [ ) Brooa y ki eatin pagande { Ak eastey { ) Tesdtona coluin \
MR it {150 anbe | Andltiva | Mg 11 ) Progea gt [ ) Instalacen 6 pas | ‘rm;rlc
|} Dremans (&) { Moera || ) Rertadtac alguiats {1 iavadera fl it !
| ) Prgntany 11 R adoy : ,‘.:ﬁ:' = i
. [1 ) o con o tarsbar L ATN ) .
muuw LTI IS | LAt mamons OCUPACION }
Topeste | ) SO e e e | 1 7 Gamere L ikatdamts | ) |
.’.::"" Pabes S Lame VA deuman | ) Clanadoro
ot ] QP I | Tbmpimeds | | Jamale
[r— - H - [EN—" | Ulerwra (Y- |
N e e e s A deee s | Fretwunncdy

1 INTEGRANTES DEL HOGAR £ INGRESQS ECONOMICOS
,'iou L8 posiclon numeno un del uguente Tstado L delaer 4 Ooupar &l yefe 0 jela de Larmba y contarnis Con el resto de los integrantes en o I
b

NemBre competo | a0 .
wa tasa woliaad Ocupaasn
! | ot Apwtiae sawras Aty ugwrere l _hn_ & m

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROMIBIDO EL USO PARA FINES
DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA™.
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Puerto NutETes Pwenre H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA

L ' ballarta HENACE Direccién de Desarrelis Secisl-Subdireccitn de Programas Sociales
4. GASTO MENSUAL

Abmertos Telefong & mtermet | Rerta

Tearmpoete Medicamenton ‘

Educacon ‘ Vestamenta J

7. {RECIBE ALGUN APOYO DE GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL
5. SERVICIOS QUE MAY EN LA COMUNIDAD DONDE VIVE WRNCIPALODI? (3mt ¢ INO
{ 1ESCURLAS { ) TRANSPORTE PUBLICO APOYQ: . :
{ YHOSPITALES { ) INTERNET MONTO §
{ ) PAVIMENTO { ) RECOLECCION £ BASURA
ALUMBRADO PUBLICO | ) AGUA Y DRENADE B ALIMENTACION

& SALUD. £n los ulumos res meses:

Cuentn con ol sorvico de
{Usted considera que tuvo abmentamon adecuadas y

SEGURD POPULAR | }ISSSTE balarceada?

) M55 () PEMEX bl

{ ) PARTICULAR { ININGUND {Usted, por falta de recursos dejo de ingerir el desayuno, la

QUE ENFERMEDADES EXISTEN EN LA FAMILIA: comEaceenal (s (ine

{ )} Diabetes { ) Alergias En 2u hogar se quedaran sin algun alinento por falta de

{ tu:n:;—r Ltlal:a:m:nand ( ) Kiligora recursos econamicos?  ()§l { ) Ne

{ ) Mipartenson () Epitepsia i g M- 108 sigul " >

I:l-l-dnt.lﬂ.nmtm parael . g.z‘-. d‘“. 'i_,‘-.
Frutas
Carre o polio
Léctecs
MM“
Pescado [

10. ESTADO DE LA GESTION

11, SE VERIFICO LA INFORMACION ANTERIOR CON VISITA:
1% ()Ne

RATIFICO EN TODO ¥ CADA UNA DI SUS PARTES LO
ANTES PLASMADO, SIENDO VERIDICO ¥ POR ENCE
ACEPTO TODA CONSECUENCIA QUE ESTO DERIVE

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZO LA ENCUESTA NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

1 Aguramwnic de Susriy Vallans »5 Fesporaudde el stamesio Oo ks Gaios persorale propoeoinsaie, o Cuades, sy in Prulegaos.
AT b cisgasio e W Loy e Sy otercdn (= Tutos Prrsdnued s oo (56 Samon Obdegaon ded Catisdio e ot o y win
v, Doiiaivdad apboable S

L RO,
Ao perioradey cefan Bl machahainerie g e s prograta wxed antes adaaco

Faigr oo purertovallafie gob raZ024 202 T atspat U AVISD DT PRVADDAD pet

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO. AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHRIBIDO EL USO PARA FINES
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21.- CONVOCATORIAS

La convocatoria sera emitida por la Subdireccién de Programas Sociales, programadas de manera
trimestral de acuerdo a los cursos establecidos en coordinacién con el capacitador o la institucion
educativa que lo impartira. Se daran a conocer a través de la Direccion de Comunicaciones en los
medios oficiales.

Puerto Vallarta, Jalisco a 27 de enero del 2025.

Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez
Presidente Municipal de Puerto Vallarta



